® Trung tâm pháp luật TLĐ


Văn bản số 1473/TLĐ ngày 2-12-1996 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn quy trình tiến hành thành lập Công đoàn Tổng Công ty



Thực hiện Chỉ thị 03/CT-TLĐ ngày 4-4-1996 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc thành lập các Công đoàn Tổng công ty theo Quyết định 90, 91/TTg của Thủ tướng Chính phủ, Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn hướng dẫn quy trình tiến hành thành lập các Công đoàn Tổng công ty như sau:

I. XÂY DựNG Đề áN THàNH LậP CÔNG ĐOàN tổng công ty

1. Các công đoàn ngành nghề toàn quốc, Liên đoàn lao động tỉnh thành phố khi thành lập Công đoàn Tổng công ty phải cử cán bộ trực tiếp hướng dẫn các Tổng công ty thành lập Ban trù bị thành lập Công đoàn Tổng công ty, xây dựng đề án thành lập Công đoàn Tổng công ty. Đề án phải được xây dựng trên cơ sở phù hợp luật pháp (Luật Doanh nghiệp, Luật Công đoàn, Bộ luật Lao động, Điều lệ mẫu của Tổng công ty) Điều lệ Công đoàn Việt Nam và các quy định, hướng dẫn của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

Nội dung đề án cụ thể như sau:

- Thực trạng tình hình Tổng công ty theo quyết định của Chính phủ (nói rõ mô hình tổ chức, nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, số lượng đơn vị thành viên và địa chỉ, số công nhân lao động...).

- Dự kiến phương án thành lập Công đoàn Tổng công ty: mô hình tổ chức, chức năng nhiệm vụ công đoàn, nội dung hoạt động, đối tượng, phạm vi chỉ đạo của Công đoàn cơ sở thành viên, mối quan hệ hoạt động của Công đoàn với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc... và các Liên đoàn lao động địa phương (hoặc công đoàn ngành), dự kiến Ban chấp hành lâm thời, bộ máy Công đoàn Tổng công ty và các điều kiện hoạt động.

Chú ý phải tăng cường cán bộ chủ chốt và chuyên trách từ cơ quan Công đoàn ngành nghề toàn quốc (hoặc Liên đoàn lao động tỉnh, thành phố) cho Công đoàn Tổng công ty.

2. Đề án trình lên Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam phải được Thường vụ công đoàn ngành nghề toàn quốc (hoặc Liên đoàn lao động tỉnh, thành phố) thông qua, và đã có sự trao đổi thống nhất với Tổng Giám đốc Tổng công ty.

II. THủ TụC TRìNH, DUYệT Đề áN THàNH lập công đoàn tổng
CÔNG TY

1. Công đoàn ngành nghề toàn quốc, Liên đoàn lao động tỉnh, thành phố phải có tờ trình Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn đề nghị thành lập Công đoàn Tổng công ty, kèm theo tờ trình cần có:

- Đề án thành lập Công đoàn Tổng công ty, trong đó có danh sách các Công đoàn cơ sở thành viên, số đoàn viên, danh sách Ban Chấp hành lâm thời và dự kiến bộ máy Công đoàn Tổng công ty.

- Quyết định của Chính phủ, Bộ hoặc ủy ban nhân dân tỉnh thành phố về thành lập Tổng công ty.

- Chương trình hoạt động của Ban chấp hành lâm thời Công đoàn Tổng công ty cho đến kỳ đại hội.

2. Về phân cấp và quyết định thành lập Công đoàn Tổng Công ty.

- Đối với các Công đoàn Tổng công ty thuộc Công đoàn ngành nghề, Liên đoàn lao động tỉnh, thành phố thì Tổng Liên đoàn sẽ có văn bản đồng ý để Ban Thường vụ Công đoàn ngành, Liên đoàn lao động tỉnh, thành phố ra quyết định thành lập theo quyết định mẫu của Tổng Liên đoàn ban hành. Văn bản đồng ý của Tổng Liên đoàn được gửi đến tất cả các Liên đoàn lao động, Công đoàn ngành liên quan để có trách nhiệm thực hiện.

- Đối với các Công đoàn Tổng công ty được chuyển từ Công đoàn ngành nghề toàn quốc trước đây đang trực thuộc Tổng Liên đoàn thì Đoàn Chủ tịch xem xét ra quyết định chuyển đổi tên, hoặc thành lập mới cho phù hợp.

III. THủ TụC THựC HIệN CHUYểN GIAO CÔNG ĐOàN CƠ Sở

1. Sau khi có văn bản đồng ý của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn, các công đoàn ngành, trước khi ra quyết định thành lập công đoàn Tổng công ty phải thực hiện các nhiệm vụ sau đây:

- Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch công đoàn ngành nghề toàn quốc trực tiếp làm việc với Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch các Liên đoàn lao động tỉnh, thành phố liên quan để thống nhất thực hiện văn bản của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn về việc chuyển giao tổ chức các công đoàn cơ sở thành viên (trước do Liên đoàn lao động quản lý) về công đoàn Tổng công ty và thống nhất sự phân cấp chỉ đạo đối với Công đoàn cơ sở thành viên của Công đoàn Tổng công ty đóng trên địa bàn theo quy định của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn.

Phải có biên bản chuyển giao Công đoàn cơ sở giữa Công đoàn ngành và Liên đoàn lao động tỉnh, thành phố.

- Nếu các công đoàn cơ sở thành viên của Tổng công ty trước đây do một công đoàn ngành nghề khác chỉ đạo trực tiếp thì Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch công đoàn ngành được ra quyết định thành lập Công đoàn Tổng công ty phải làm việc với Công đoàn ngành nghề liên quan để bàn bạc thống nhất thực hiện việc chuyển giao các Công đoàn cơ sở về Công đoàn Tổng Công ty.

2. Sau khi có quyết định thành lập Công đoàn Tổng công ty, các Công đoàn ngành, hoặc Liên đoàn lao động tỉnh, thành phố (nếu Công đoàn Tổng công ty do Liên đoàn lao động tỉnh, thành phố ra quyết định thành lập) hướng dẫn Công đoàn Tổng công ty tổ chức lễ ra mắt để chính thức đi vào hoạt động, hướng dẫn và tạo điều kiện để Công đoàn Tổng công ty hoàn thành các thủ tục hành chính, điều kiện tổ chức và cán bộ...; thực hiện các nội dung hoạt động cho đến kỳ đại hội.

3. Các Công đoàn ngành, Liên đoàn lao động tỉnh thành phố hàng tháng báo cáo tiến độ thực hiện Chỉ thị 03/CT-TLĐ cho Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn đề xuất những vấn đề để Đoàn Chủ tịch có ý kiến giải quyết.
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